Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu
Pielggnacyjno-Opiekuniczego w Reszlu

Regulamin Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zakladu
Pielggnacyjno-Opiekunczego

w Reszlu

Rozdzial 1

Podstawy prawne funkcjonowania zakladu i obowigzywania regulaminu

§1
Samodzielny Publiczny Zaktad Pielggnacyjno-Opiekuriczy w Reszlu dziata na podstawie:

® ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2016r.
poz.1638 ze zm.) zwana w dalszej czgsci niniejszego Regulaminu ,,ustaw: .

e zarzadzenia Nr 75 Wojewody Olsztynskiego z dnia 15 pazdziernika 1997roku
W sprawie przeksztalcenia czedci szpitala Zespotu Opieki Zdrowotnej w Reszlu
w Samodzielny Publiczny Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Reszlu,
statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielggnacyjno-Opiekunczego w Reszlu,
innych przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia.

§2
Na podstawie art. 23 oraz 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
tworzy si¢ Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielggnacyjno-
Opiekunczego w Reszlu.

Rozdzial I1

Postanowienia ogélne

§3
Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego
w Reszlu zwany dalej ,Regulaminem” okreéla w szczegblnosci zasady dotyczace
funkcjonowania, zarzadzania i organizacji pracy, struktur¢ organizacyjna, przebieg procesu
udzielania  $wiadczenn  zdrowotnych oraz  warunki wspotdziatania z  innymi
$wiadczeniodawcami.

§4
Regulamin Organizacyjny w formie papierowej znajduje si¢ na tablicy ogloszen
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Pielggnacyjno-Opiekunczego.



Rozdzial 111

Cele i podstawowe zadania Zakladu

§5
Samodzielny Publiczny Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Reszlu zwany dalej ,,Zakladem”
jest podmiotem leczniczym, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakladu -
opieki zdrowotne;.

§6

Miejscem udzielania §wiadczefi zdrowotnych jest miasto Reszel.

§7

Podmiotem tworzacym Zaklad jest Wojewoddztwo Warminsko-Mazurskie.
§8

1. Podstawowym celem Zakladu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

2. Do podstawowych zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
a) udzielanie stacjonarnych $wiadczen pielggnacyjno-opiekunczych
irehabilitacyjnych z zapewnieniem kontynuacji leczenia farmakologicznego
i dietetycznego,
b) przygotowanie pacjenta do samoopieki lub rodziny do sprawowania opieki nad .
pacjentem,
¢) udzielania wsparcia psychicznego,
d) rozwijanie i doskonalenie metod opieki i pielegnacii,
e) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
f) wspdlpraca z polskimi i zagranicznymi zaktadami prowadzacymi podobng
dziatalnosé,
g) wspdlpraca z zakladami opieki zdrowotnej oraz instytucjami opieki spoteczne;j
w celu organizowania pelnego systemu opicki nad pacjentem,
h) wudziat w przygotowaniu os6b do wykonywania zawodu medycznego i
ksztatceniu os6b wykonujacych zaw6d medyczny,
i) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw lub zleconych przez
organy sprawujace nadzor nad Zakladem.
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Rozdzial IV

Zarzgdzanie Zakladem

§9
Dyrektor kieruje Zakladem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem i gospodarke finansowsa,.
Dyrektor Zaktadu wyznacza zastgpceg na czas swojej nieobecnosci.

§ 10

Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Zaktadu nalezy w szczegblnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)
y)
g)
h)
i)
j)

k)
D

opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnych Zakladu oraz przedstawienie
ich do zaopiniowania Radzie Spoteczne;j,

organizowanie pracy Zakladu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich wa-
runkéw pracy,

podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zakladem, w tym w
sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw Zaktadu
oraz nadzor nad dyscypling pracy,

dbalos¢ o dobér i racjonalne wykorzystanie kadry,

przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku eko-
nomicznego, _
opracowanie regulaminu organizacyjnego Zaktadu z uwzglednieniem obowiazuja-
cych przepiséw prawa oraz wnioskowanie zmian,

nadzor nad poziomem udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

uzgadnianie harmonograméw pracy,

dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
calo$ciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztéw dziatalnosci Zaktadu, ze szcze-
golnym uwzglednieniem kosztéw dziatalnosci podstawowej,

nadzoér nad gospodarkg lekami,

analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature,

m) nadz6r nad utrzymaniem urzadzen, sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych

n)
0)

pomieszczefi w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpie-
czenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, _
wspdlpraca z organami samorzadéw zawodowych, reprezentantem zatogi oraz or-
ganizacjami spotecznymi,

podejmowanie innych zadan zleconych przez podmiot, ktory utworzyl Zaklad.

§11

Dyrektor Zaktadu wykonujac swojq funkcje zapewnia w szczegdlnosci:

a)
b)

koordynacj¢ dziatania wszystkich komérek Zaktadu w zakresie zgodnosci z zadaniami
statutowymi,
organizacj¢ kontroli wykonywania zadan przez poszczegdlne komorki,



¢) wspéldziatanie z innymi zakladami opieki zdrowotnej na terenie wojewddztwa i kraju
w zakresie wykonywania zadan statutowych,

d) realizacj¢ zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

e) udzielanie $wiadczen zdrowotnych wylacznie przez osoby o -odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych okreslanych odrgbnymi przepisami,

f) biezacy nadzor nad wykonywaniem przez Zaklad zadan statutowych.

§12

Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowiazujacymi w Zaktadzie, sq wydawane przez
Dyrektora:

a) zarzadzenia,
b) decyzje,

¢) instrukcje,

d) procedury.

e) komunikaty.

§13

Dyrektor podpisuje:

a) pisma i wystapienia do podmiotu tworzacego, organéw samorzadu terytorialnego,

b) zarzadzenia wewnetrzne,

¢) wystapienia do innych jednostek organizacyjnych opieki zdrowotnej i opieki
spoteczne;j,

d) odpowiedzi na wnioski, interwencje postéw, senatoréw i radnych,

e) dokumenty finansowe,

f) dokumenty dotyczace zatrudnienia i wynagrodzenia,

g) dokumenty w sprawach socjalno-bytowych,

h) porozumienia i umowy zwiazane z wykonywanymi zadaniami,

i) wnioski 0 nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak w trybie
okreslonym odrgbnymi przepisami,

j) protokoly oraz inne ustalenia z podmiotami wspolpracujacymi w zakresie
udzielania $wiadczen, ustug i dostaw,

k) pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow. -

§14
1. Dyrektorowi Zaktadu bezposrednio podlegaja:
a) koordynator terapeutyczny - (pielggniarka oddziatowa),
b) gtéwny ksiegowy,
c) osoby na stanowisku:
® lekarza,

[ pracownika ds. kadrowych,
o pracownika ds. bhp,

» kapelana,

o psychologa,

o logopedy

2. Schemat przedstawiajacy strukture organizacyjng Zakladu stanowi zalacznik Nr 1 .
do niniejszego Regulaminu.



ROZDZIAL V
Organizacja $§wiadczen zdrowotnych
Zalozenia ogoélne
§15

. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych osobom ubezpieczonym w zakresie i na

warunkach okreslonych w umowach zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia

oraz z innymi instytucjami ubezpieczeniowymi, osobom uprawnionym do tych

Swiadczen.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sq wylacznie przez osoby wykonujace zawody

medyczne oraz spelniajace wymagania zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach.

. Zaklad prowadzi dokumentacje medyczng dotyczaca oséb korzystajacych ze

$wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych zawartych w dokumentacji,

oraz udostgpnia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w oparciu o

cennik stanowiacy zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, na zasadach okreslonych w

ustawie, z tym, ze osoby korzystajace ze $wiadczen ponosza koszty zakwaterowania i

wyzywienia zgodnie z ustawa.

. Ustala si¢ miesigczng optate w wysokosci odpowiadajace;j: ,

® 250% najnizszej emerytury, z tym Ze oplata nie moze by¢ wyzsza niz kwota
odpowiadajaca 70% miesigcznego dochodu, w rozumieniu przepisbw o
pomocy spotecznej, dla osoby przebywajacej w Zakladzie.

Zasady organizacji i porzadek udzielania §wiadczen stacjonarnych
§ 16

. W zakresie stacjonarnej opieki zdrowotnej, Zaktad zgodnie z obowiazujacymi
przepisami zapewnia przyjetemu pacjentowi:

a) $wiadczenia zdrowotne,

b) $rodki farmaceutyczne i materiaty medyczne,

¢) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia.
. Przyjecie do Zaktadu odbywa si¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 8
- 15%,

Przyjecie do Zakladu odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie, co oznacza, ze: o
przyjeciu do Zaktadu danej osoby decyduje lekarz rodzinny , albo lekarz oddziatu szpitalnego
wyznaczony do tych czynno$ci oraz pielegniarka $rodowiskowa lub oddziatowa zgodnie z
wymogami okreslonymi w ustawie i innymi aktami normatywnymi, tj. w oparciu o wniosek
pacjenta o wydanie skierowania do zaktadu pielegnacyjno - opiekunczego.

3. Wypisanie pacjenta z Zaktadu nastepuje, jezeli:

a) stan zdrowia nie wymaga dalszego pobytu w Zakladzie,



4.

b) pacjent, lub przedstawiciel ustawowy lub jego opiekun faktyczny zada
wypisania z Zaktadu na wiasne ryzyko,

c) osoba przebywajaca w Zakladzie w sposob razacy narusza regulamin
organizacyjny, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania
Swiadczeni zdrowotnych moze spowodowaé bezposrednie niebezpieczenstwo
dla jej zycia lub zdrowia, albo zycia lub zdrowia innych oséb. '

W przypadku, -gdy przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktérego stan
zdrowia wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych, Dyrektor Zaktadu
moze odmoéwi¢ wypisania tegoz pacjenta, do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia
przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych sad opie-
kunczy, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 4, Dyrektor Zakladu niezwlocznie zawiadamia o od-

mowie wiasciwy sad opiekuficzy, wskazujac przy tym przyczyny odmowy jego wypi-
sania.

Pacjent wystepujacy z zadaniem, o ktérym mowa w ust. 3 lit. »b”, informowany jest
przez lekarza o mozliwych nastgpstwach zaprzestania dalszego udzielania $wiadczen
zdrowotnych. Pacjent taki sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu na wlasne zada-
nie. W przypadku braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacj¢ w dokumen-
tacji medycznej.

Szczegblne uprawnienia

§17

Kombatanci, Inwalidzi Wojenni i Wojskowi, Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi, Zashizeni
Dawcy Przeszczepu maja prawo do korzystania ze s$wiadczef opieki zdrowotne;j -
z pominigciem listy oczekujacych,

b)

a)
b)
c)
d)

ROZDZIAL. VI
Zadania komérek organizacyjnych Zakladu

§18

. Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk pracy oraz

0s0b sprawujacych okreslone funkcje nalezy:
realizacja zadan Zakfadu i celu dla ktérego zostal utworzony, okreslonych w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, Statucie oraz niniejszym
Regulaminie,
dbatos¢ o nalezyty wizerunek Zaktadu, jakosé udzielanych $wiadczefi zdrowotnych
oraz efektywnos¢ pracy zespotéw ktérymi kieruja.
Dziat Farmacji Szpitalnej wykonuje zadania obej mujace:

wydawanie produktéw leczniczych i wyrobow medycznych,

organizacj¢ zaopatrzenia zakladu w produkty lecznicze i wyroby medyczne,

udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw,

udziat w racjonalizacji farmakoterapii.

. Zadania szczegbtowe stanowisk i 0sob wymienionych w § 14 okresla zatacznik Nr 3

do niniejszego Regulaminu.




§19

1. Szczegblowe zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych
0s6b dziatalno$ci podstawowej znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.
2. W Zaktadzie dopuszcza sie wykonywanie $wiadczen przez wolontariuszy.

Zasady wspoldzialania komérek organizacyjnych

§20

1. Celem wsp6tdziatania jest:

a) usprawnienie proces6w informacyjno-decyzyjnych,

b) prawidtowa realizacja zadan statutowych,

c) integracja dziatan komorek organizacyjnych.

2. Do podstawowych elementéw wspotdziatania zalicza si¢ W szczegblnosci odbywanie
okresowych spotkan czlonkéw Rady Spotecznej, Dyrektora z koordynatorem
terapeutycznym, przedstawicielem pracownikow.

3. Spotkania maja na celu:

a)wzajemna wymiang informacji w celu dalszego doskonalenia i podejmowania
wiasciwych kierunkéw dziatan,

b)oméwienie realizacji zadan oraz wymiang pogladéw dotyczacych probleméw w
realizacji zadan,

c)oceng sytuacji finansowej Zaktadu.

4. Koordynator terapeutyczny, przedstawiciel pracownikéw zobowigzani sa do
zapoznania podlegtego personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach,
o ktérych mowa w ust.2.

ROZDZIAL. VII
Warunki wspéldzialania z innymi §wiadczeniodawcami

§21
Samodzielny Publiczny Zaktad Pielggnacyjno-Opiekuriczy w Reszlu wspoldziata z innymi
podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia
pacjentéw i ciaglosci postgpowania w procesie diagnostyczno-terapeutycznym.

§ 22
Zaklad moze udzieli¢ zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne w celu realizacji swoich zadan :
a) innemu podmiotowi leczniczemu,

b) osobie wykonujacej zawdd medyczny w ramach indywidualnej praktyki,
c) grupowej praktyce lekarskiej i grupowej praktyce pielegniarskie;j,

d) osobie legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny.

§23
1. Szczegbtowe zasady zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne okresla umowa zawarta
pomigdzy Zaktadem a przyjmujacym zamoéwienie.
2. Umowg o udzielenie zamdwienia zawiera si¢ w oparciu o odpowiednie przepisy
wymienione w ustawie.



ROZDZIAL. VIII
Obowiazki Zakladu w razie $mierci pacjenta

§24
W razie $mierci pacjenta w Zakladzie, personel bezzwlocznie powiadamia o tym
rodzing zmarlego.
Wszystkie czynnosci przy zmartym oraz przewozenie zwlok do kostnicy powinny °
odbywa¢ si¢ z zachowaniem powagi i poszanowania godnosci osobistej zmarlego i
jego rodziny.
. Za przygotowanie zwlok w celu przewiezienia do kostnicy odpowiedzialne sg
pielegniarki dyzurne.
. Zwloki osoby, ktora zmarla w Zakladzie, moga by¢ poddane sekeji, chyba, ze
osoba ta za zycia wyrazila sprzeciw lub uczynil to Jej przedstawiciel ustawowy, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych sprzeciwiajg sie temu przepisy art. 31 ust. 1 ustawy.
. Dokonanie lub zaniechanie sekcji zwlok nastgpuje na podstawie decyzji
Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci lekarza, ktéry zostal przez niego
upowazniony.
. W dokumentacji medycznej sporzadza sie adnotacj¢ o dokonaniu lub zaniechaniu
sekcji zwlok z odpowiednim uzasadnieniem.
. Zwioki osoby zmarlej w zakladzie podlegaja nieodptatnemu umyciu, ogoleniu
i przechowywaniu /do 72-godz./ w kostnicy do czasu zgloszenia sig najblizszej
rodziny lub prawnego opiekuna /petnomocnika, firmy/.
. Nie pobiera si¢ optaty si¢ za przechowywanie zwltok pacjenta w Zakladzie przez
okres dtuzszy niz 72 godziny od 0séb lub instytucji o ktérych mowa w art. 28 ust.
5 ustawy.

ROZDZIAL IX
Skargi i wnioski

§25
. Skargi i wnioski pacjentéw przyjmowane przez Dyrektora Zaktadu.
2. Ustala si¢ godziny przyjeé¢ skarg i wnioskéw — w dni robocze w £0dz.8.00-15.00.
Skargi i wnioski mogg by¢ réwniez odnotowywane w Ksiedze Skarg i Wnioskow
znajdujacej si¢ w dyzurce pielegniarek /I-pietro/ w ciaggu catej doby.
. Przedmiotem skarg i wniosku moga by¢:
a) zaniedbania i nienalezne wykonanie zadan przez Zaktad,
b) ulepszenie organizacji i usprawnienie pracy Zaktadu.
. Rozpatrzenie skargi lub wniosku oraz powiadomienie osoby skarzacej o sposobie
zatatwienia skargi lub wniosku odbywa si¢ bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak
niz w terminie 14-dni od dnia ich zlozenia lub wplynigcia.
. Jezeli z tresci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzy-
wa si¢ wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia, w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nie
usunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpozna-
nia.
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Zatacznik Nr 3

ZAKRESY OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

§1
Zadania Gléwnego Ksiggowego

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami polegajace zwlaszcza na: :

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentow,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulaciji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej,

¢) c)nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegblne komorki organizacyijne.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

3. Analiza wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji jednostki.

4. Dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej i biezacej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planéw
finansowych jednostek oraz ich zmian,

¢) wstgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiacych przedmiot -
ksiggowan.

5. Opracowywanie projektéw przepisow wewngtrznych przez Dyrektora Zaktadu,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczego6lnosci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentéw /dowodow ksiggowych, zasad prowadzenia i rozliczania
inwentaryzacji.

6. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw ksiggowych.

§2
Zadania Koordynatora Terapeutycznego /Pielegniarki Oddzialowej/

Do zadan Koordynatora Terapeutycznego/pielegniarki Oddziatowej w szczego6lnosci nalezy:

a) przyjmowanie pacjentéw do Zakladu i zaznajomienie ich z zasadami pobytu w
Zakladzie,

b) przydzial pacjentéw do indywidualnej opieki pielggniarkom prowadzacym,

¢) zapewnienie planowanej i zorganizowanej pracy podleglego personelu,

d) merytoryczny nadzér nad praca podlegtego personelu oraz udzielanie instruktazu i
wskazoéwek

€) organizowanie i zarzadzanie pracg zespolow terapeutycznych, .

f) planowanie i organizowanie prawidlowej realizacji opieki, pielegnacji i rehabilitacji w
Zakladzie,

g) planowanie wyposazenia stanowisk pracy,

h) analiza biezacych potrzeb Zaktadu,

i) dobér kandydatéw na podlegte stanowiska pracy,



Zatacznik nr 2

OPLATY ZA UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Pielggnacyjno-Opiekunczym
w Reszlu

Podstawa prawna:
Art. 28 Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta Dz.U. 2016 nr 186 z p6zn. zm.

Maksymalne optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
- w okresie 01.09.2017 r. - 30.11.2017 r.
Podstawa wyliczenia - . o .
ek . 1 strona wyciagu | 1 strona kopii medyczna na
wysokos¢ przecietnego 4 .
: albo odpisu albo wydruku informatycznym
wynagrodzenia w nosniku danych
poprzednim kwartale y
maks. 0,002 maks. 0,00007 maks. 0,0004
przecigtnego przecigtnego przecigtnego
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
IT kwartat 2017 r.
4220,69 74 8,44 7t 0,30 zt 1,69 zt




j) planowanie obsady personelu,

k) udzial w ustalaniu norm zatrudnienia,

1) ustalanie koncepcji organizacyjnych i standardéw zaktadowych,

m) nadzdr nad przestrzeganiem obowiazujacych standardow zakladowych,

n) kontrola i nadzor nad jako$cig udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

0) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowej,

p) planowanie i prowadzenie szkolen personelu,

q) analiza i ocena pracy podleglego personelu, _

r) wsp6tudziat w ustalaniu zasad wynagradzania, adaptacji zawodowej, wyposazania
zaktadu i poszczegolnych stanowisk pracy,

s) motywowanie personelu do efektywnej pracy z pacjentem i podejmowania
doskonalenia zawodowego,

t) przyznawanie lub wnioskowanie do dyrektora o nagrody, kary, awanse itp.,

u) prowadzenie polityki rozwoju kadr,

V) przyjmowanie odptatnosci za pobyt w Zakladzie od pacjentow i ich rodzin.

§3
Zadania Psychologa

Do podstawowych obowiazkéw Psychologa nalezy:

a) ocena stanu psychicznego i emocjonalnego pacjentéw Zakladu,

b) psychoterapia indywidualna i grupowa 0séb wymagajacych wsparcia psychicznego,

¢) wspdlpraca z rodzing pacjenta w celu umozliwienia powrotu pacjenta do srodowiska
domowego,

d) planowanie i organizowanie warunkéw wspomagajacych psychoterapie,

e) opracowywanie wskazowek i zalecen dla zespotu terapeutycznego,

f) wspétpraca z zespolem terapeutycznym,

g) zapewnienie wsparcia psychicznego wszystkim pacjentom zaktadu,

h) edukacja pacjentow i ich rodzin z zakresu technik radzenia sobie w sytuacjach
trudnych,

i) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

j) przestrzeganie praw pacjenta i kodeksu etyki zawodowe;.

§4
Zadania Lekarza

Do podstawowych obowiazkéw lekarza nalezy:
a) przeprowadzanie konsultacji lekarskich dla pacjentéw Zakladu wedtug ustalonych
zasad,
b) przeprowadzanie wywiadu lekarskiego z pacjentami,
c) badanie pacjentow,
d) stawianie diagnozy lekarskiej,
e) stala weryfikacja diagnozy i leczenia,
f) wykonywanie zabiegdéw diagnostycznych i terapeutycznych,
g) wydawanie zlecen lekarskich,
h) udzielanie pierwszej pomocy,



i) biezaca ocena stanu pacjentow i postepow terapii,

J) prowadzenie dokumentacji medyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
k) wspétpraca z zespotem terapeutycznym,

1) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

m) przestrzeganie praw pacjenta i kodeksu etyki lekarskiej.

§5
Zadania Pracownika ds. Kadrowych

Do zadan pracownika ds. kadrowych w szczegllnosci nalezy:
a) prowadzenie wiasciwej polityki doboru i wykorzystywania personelu zatrudnionego w Zakta-
dzie w ramach stosunku pracy lub na postawie innej niz stosunek pracy,
b) prowadzenie spraw pracowniczych, _
¢) wspottworzenie i nadzor nad przestrzeganiem regulaminéw prawa pracy na podstawie obowig-
zujacych w tym zakresie przepisow prawnych,
d) nadz6r i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,
e) ewidencja i rozliczanie czasu pracy pracownikéw,
f) ewidencja wykorzystania urlopow wypoczynkowych pracownikow,
g) nadzér nad badaniami profilaktycznymi pracownikow,
h) sporzadzanie sprawozdan dla podmiotow zewngtrznych i wewnetrznych.

§6
Zadania Pracownika ds. bhp

Do zadan pracownika ds. kadrowych w szczegélnogci nalezy:

a) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp,

b) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz sporzadzanie
dokumentacji wynikajacej z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe,

¢) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej
wypadkow przy pracy,

d) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego,

e) przeprowadzanie kontroli stanu bhp na poszczegblnych stanowiskach pracy,

f) opiniowanie  szczegétowych instrukcji  dotyczacych bhp na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy,

g) prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen pracownikow z zakresu bhp.



§7
Zadania Kapelana
Do zadan kapelana w szczegélnosci nalezy:

a) postuga duszpasterska i sakramentalna w salach chorych,

b) staly dyzur pod telefonem i postuga duszpasterska na prosbe chorych i ich rodzin,
¢) odwiedzanie chorych w salach i rozmowy indywidualne,

d) postuga duszpasterska dla umierajacych na ich zyczenie i zyczenie rodzin.

§8
Zadania Logopedy

Do zadan logopedy w szczeg6lnosci nalezy:

a) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i terapeutycznej dotyczacej
wystepujacych u pacjentéw zaburzen mowy,

b) sprawowanie fachowej i troskliwej opieki nad pacjentami z afazja,

¢) udzielanie wskazowek pacjentom i ich rodzinom odnognie zlecanych ¢éwiczen w
zakresie reedukacji mowy po wyjsciu z Zakladu,

d) stala wspdtpraca z zespotem terapeutycznym Zaktadu,

e) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi wymogami.

DYRE

Samoedzi A
Zaklady Fielegna




ROZDZIAY. X
Postanowienia koncowe

§ 26

1. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem ogloszenia po wczesniejszym
zaopiniowaniu go przez Rade Spoteczng dziatajaca przy Zakladzie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
ustawy o dzialalnosci leczniczej i pozostate obowigzujace przepisy prawa
oraz inne wewngtrzne akty normatywne wydawane przez Dyrektora Zaktadu.

3. Podanie Regulaminu Organizacyjnego do wiadomosci pacjentow nastgpuje poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen Zakladu. ‘

4. Postanowienia regulaminu zostana podane do wiadomosci calemu personelowi
Zaktadu.

5. Niniejszy Regulamin jest zgodny ze Statutem Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Pielggnacyjno-Opiekuriczego w Reszlu, jego aktami wewnetrznymi i innymi odrebnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Traci moc Regulamin Porzadkowy Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Pielggnacyjno-Opiekuniczego w Reszlu wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2016
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielggnacyjno-Opiekunczego
w Reszlu z dnia 23.03.2016r.

7. Zalaczniki dotaczone do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralna czes¢.

Zalaczniki:
1. Schemat Organizacyjny SP ZPO w Reszlu- zalacznik Nr 1,

2. Oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej- zatgcznik Nr 2,
3. Zakresy obowiazkow pracownikéw dzialalnosci podstawowej- zatgcznik Nr3.
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ZARZADZENIE Nr2/2018

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Pielggnacyjno- Opiekunczego
w Reszlu z dnia 25.01.2018r.

W sprawie: zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zakladu Pielegnacyjno-Opiekuniczy w Reszlu-zal. Nr 2.

Na podstawie art.23 oraz 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej /Dz.UNr 112poz. 654./, zarzadzam co nastepuje;

§1
Zatwierdzam zmiang do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Pielggnacyjno-Opiekunczy w Reszlu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25.01.2018r.

»



