









Reszel  26.03.2019

KOMUNIKAT 3
Nasz znak: 271.01.2019
Dotyczy: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na przygotowanie i sukcesywną dostawę posiłków szpitalnych.
Zgodnie z art. 38 ustawy Prawo Zamówień Publicznych Zamawiający informuje 
o zmianach w załącznikach specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

1. Zamawiający przewiduje zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wykonawcy, w przypadku zaistnienia zdarzeń, o których mowa w art, 142 ust. 5 ustawy Pzp,
2. Zamawiający zmienia treść  załącznika nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (projekt umowy) poprzez dodanie w § 8 ustępów 4-7 w brzmieniu:
„4. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z 10 października 2002r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
· zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, ó których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r o pracowniczych planach kapitałowych.
· jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Zamówienia przez wykonawcę.
5. W przypadku wskazanym w ust. 4 lit. a) - zmianie ulegnie stawka brutto za 1 osobodzień. Bez zmiany pozostanie stawka netto za 1 osobodzień.
6. W przypadkach wskazanych w ust. 4 lit. b-d) - zmianie ulegnie stawka netto za 1 osobodzień W ten sposób, że:
a) na podstawie wynagrodzenia z dnia złożenia oferty zostanie wyliczone średnie wynagrodzenie miesięczne pracowników uczestniczących w realizacji zadania, bez kosztów zarządu;
b) Wykonawca przedstawi na piśmie nie później niż w terminie 30 dni od chwili wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 4, wyliczenie wzrostu  wszystkich kosztów wykonania usługi, które będzie musiał ponieść W związku ze zmianami, o których mowa w ust, 4 lit. b-d);
c) procentowy stosunek wzrostu kosztów, o których mowa w ust. 6 lit. b) do średniego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust, 6 lit. a), będzie stanowić Wskaźnik waloryzacji;
d) stawka netto za 1 osobodzień zostanie powiększona o wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 6 lit; c).
7. Zamawiający odmówi zmiany wynagrodzenia w sytuacji nie uzasadnionego błędnego lub niepoprawnego uzasadnienia prośby o zmianę”. 









Z poważaniem
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